MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome completo Data de Nascimento
Data de Exercicio E-mail
Endereco (com CEP) Telefone
(DDD)
Cargo Unidade Organizacional

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Nome do curso:

Nome da Instituigao: Ano de conclusao:

Nome do curso:

Nome da Instituigao: Ano de conclusao:

TiTULOS DE POS-GRADUACAO

Especializacdo Lato sensu

Nome do curso:




Nome da Instituicado:

Ano de conclus3o:

Nome do curso:

Nome da Instituicao:

Ano de conclusdo:

Mestrado

Nome do curso:

Nome da Instituicao

Ano de conclusdo:

Doutorado

Nome do curso:

Nome da Instituicao

Ano de conclusdo:

CURSOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS

Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:




EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Informe em ordem cronoldgica regressiva a experiéncia profissional adquirida no(s) érgao(s) e
empresa(s) onde trabalhou e na ANAC.

Orgdo/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Orgdo/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:




Orgdo/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

INFORMAGOES ADICIONAIS

Idiomas: Inglés ()Lé ( )Fala ( )Escreve
Espanhol ()YLé ( )Fala ( )Escreve
Outros:

Informatica: () Word () Excel ( ) Access

( ) PowerPoint ( ) Outlook () Internet

Outros:




ANEXO I

Cronograma provavel

Etapa Data Provavel

Inscrigdes 17 a 30/04/2025
Analise das inscricdes 02/05 a 06/05/2025
Divulgacéo das inscri¢des aceitas 06/05/2025
Andlise preliminar de curriculos e cartas de

apresentacdo e indicacdo pelos membros do Comité 07 a 11/05/2025
Avaliador

Avalindor o convocagho para entrevisiss 12/05/2025
Entrevista com o Comité Avaliador 14/05/2025
Divulgacéo do resultado da Segunda Etapa 15/05/2025
Entrevista com os Diretores 16/05/2025

Divulgacdo do resultado da Terceira Etapa e
Resultado Final Até 19/05/2025




ANEXO 11

Perfil profissional para Orientar o Processo Seletivo

Cargo/Funcao: Comissario de Navegacédo Aérea da Organizacédo de Aviacdo Civil Internacional —

OACI
Requisitos OBRIGATORIOS (Carater Eliminatorio)
Cargo Servidor Efetivo do Quadro Permanente da ANAC.
Idiomas Inglés avancado e espanhol intermediario (certificacdo sera apresentada

posteriormente)

Escolaridade

Nivel Superior

Experiéncia

- 5 anos de ingresso na ANAC

Histdrico de ocupagdo de cargos

- Diretores (incluindo substitutos);

- Titulares de unidades vinculadas diretamente a Diretoria Colegiada em
areas finalisticas de seguranca operacional (incluindo substitutos);

- Servidores que exerceram a funcdo de CGE3 em Superintendéncias
finalisticas de seguranca operacional.

Conhecimento

- Conhecimento acerca do papel, funcionamento e da estrutura da OACI;
- Representagdo institucional;
- Negocia¢0es internacionais.

Requisitos DESEJAVEIS (Carater Classificatorio)

Pds-graduagdo

Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado.

Avrea de Conhecimento

- Regulacéo;

- Engenharia

- Aviacéo Civil;

- RelagBes Internacionais;

Idiomas

Outro idioma oficial da OACI além do inglés e espanhol.

Conhecimentos

- Safety;
- Regulagdo da aviagéo civil brasileira.

Experiéncia Profissional

- Experiéncia como negociador ou representante da Agéncia (ou de outro
6rgdo ou instituigdo em que tenha trabalhado) em missdes de
representacdo internacional no Brasil ou no exterior.

- Ordem de maior importancia a menor importancia:

1) Ocupacdo de cargos de geréncia e/ ou assessoramento superior
(na ANAC ou em outro drgao/empresa em que tenha
trabalhado);

2) Chefia de delegacdes internacionais;

3) Participacdo em Painéis internacionais como panelista;

4) Participacdo em Painéis como assessor;

5) Lideranca de grupos e processos internacionais de discussdo;

6) Coordenacdo de projetos e de equipes

Habilidades e Atitudes

Habilidades

NEGOCIACAO: uma parte persuade a outra apresentando os beneficios
mais relevantes em relacéo ao ponto de vista defendido.




PLANEJAMENTO: estabelecer um conjunto ordenado (de aces, plano
ou programas) visando a consecucdo de determinados objetivos.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: buscar e manter bom
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores e comunidade em
geral.

VISAO SISTEMICA: compreender a ldgica organizacional, por meio da
identificacdo das relac@es existentes, da dindmica da organizacdo e de seus
propositos e estratégias, reconhecendo de forma ampla o impacto de sua
atuacdo nos resultados.

Atitudes

ATITUDE COMUNICATIVA: facilidade de expressdo e abertura ao
didlogo.

FLEXIBILIDADE: adaptar-se, quando cabivel, as diferentes exigéncias
do ambiente, a condicBes adversas, e rever a propria postura diante de
argumentac@es convincentes.

COOPERACAO: relacionar-se de forma a demonstrar a disposicdo de
auxiliar os outros em diferentes situages.

PERSPICACIA: facilidade em perceber complexidade e sutilezas.
PRO-ATIVIDADE: antecipar-se as necessidades organizacionais,
advertir quando h4 problemas e oferecer solucdes.




