EDITAL ANAC N° 10, DE 8 DE SETEMBRO DE 2016.
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no
exercicio das competéncias que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de
2005, 35, inciso I, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, e tendo em vista o
disposto no art. 36, inciso III, “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que estabelece
a Instrucdo Normativa ANAC N° 69, de 2 de Abril de 2013 e na Resolu¢do N° 381, de 14 de
Junho de 2016, torna publico o Processo Seletivo de Remogdo 2016 - PSR 2016, de acordo com
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Remocao 2016 - PSR 2016, regido por este Edital, destina-se a
selecionar servidores dos quadros efetivo (Especialista em Regulagéo de Aviacédo Civil, Analista
Administrativo, Técnico em Regulagdo de Aviacédo Civil e Técnico Administrativo), especifico e
das carreiras oriundas do quadro do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em exercicio ha Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, interessados em removerem-se a pedido, com ou sem
mudanca de localidade, independentemente do interesse da Administracdo, com base no disposto
no art. 36, paragrafo Unico, inciso II1, “c”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2.  Aremocéo decorrente do presente processo seletivo ocorrerd na modalidade de remogéo
a pedido, nos termos do art. 6, 11, c, da Instrucdo Normativa n°® 69/2013, independentemente do
interesse da Administracdo e de autorizacdo da chefia imediata ou titular da unidade
organizacional. Assim, em hipdtese nenhuma havera direito a qualquer indenizagdo a ser paga
pela ANAC, inclusive em caso de desisténcia ap6s o prazo de que trata o subitem 5.7 deste edital.

1.3.  Para efeito do Processo Seletivo de Remocao sera considerado o quantitativo de vagas
disponiveis por cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo de Remocao 2016 compreendera a fase de sele¢do, com base nos
itens 2, 3 e 4 deste Edital.

1.5.  As despesas decorrentes da mudanca para o local de alocagdo do candidato correrdo,
integralmente, por conta do servidor.

1.6. Serao consideradas Unidades Organizacionais (UORG) da Agéncia: Diretorias, Orgaos
de assisténcia direta e imediata a Diretoria da ANAC e Orgdos especificos (Superintendéncias).

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1.  Poderdo ser inscritos os servidores dos quadros de pessoal efetivo, especifico e servidores
da ANAC oriundos das carreiras do quadro do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, regidos pela
Lei n° 8.112/90, sendo vedada a inscrigdo no Processo Seletivo de Remocdo dos servidores que
se encontrarem nas seguintes condigBes na data de publicacdo deste Edital:
a) estar em gozo das seguintes licencas:
i. para atividade politica;
ii. para tratar de interesses particulares;
iii. para desempenho de mandato classista; e
iv. para o servico militar.
b) estar afastado para estudo ou missdo no exterior;
c) estar afastado para exercicio de mandato eletivo;
d) ter sido removido, a pedido, com ou sem mudanca de sede, ha menos de 1 (um) ano
da data de publicagdo deste Edital.

3. DA INSCRICAO



3.1. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de formulario, conforme modelo
constante no Anexo | deste Edital, devidamente assinado, que deverd ser encaminhado, em
formato PDF ou JPEG, para o endereco eletronico psr@anac.gov.br, com o titulo” Formulario de
inscricdo para Processo Seletivo de Remocgédo — 2016 no periodo indicado no cronograma, item
6 deste edital, horario oficial de Brasilia, sendo considerada a data de envio do e-mail.

3.2.  Ainscricdo no Processo Seletivo de Remogéo esté condicionada ao indicado no item 3.1,
sendo vedada qualquer outra forma de inscricéo.

3.3. A Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) ndo se responsabilizara pela solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem o envio do formulario.

3.4.  Considerar-se-do habilitados os candidatos que atenderem ao disposto nos itens 2 e 3
deste Edital conforme analise da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Remocédo — CAPSR 2016.

3.5. A relagdo proviséria das inscricdes homologadas serd publicada no BPS, contra a qual
havera prazo de recurso, na forma dos itens 5 e 6 deste Edital.

3.6.  Toda a documentacdo de comprovacao relativa aos subitens 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10 devera
ser providenciada pelo candidato e encaminhada junto com o formulrio de inscrigao.

3.7.  Nao serdo aceitos documentos encaminhados apés o periodo de inscri¢coes.

3.8.  Os servidores pertencentes ao quadro especifico e das carreiras oriundas do quadro do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia poderdo concorrer as vagas correspondentes ao nivel de seu
cargo (nivel intermediario ou superior).

3.9. SO poderdo concorrer as vagas de especialista em regulacdo de aviacéo civil, para area 5
da SPO/SP os candidatos que possuirem licenca de piloto comercial ou de piloto de linha aérea
nas categorias aviao ou helicéptero.

3.10. Os candidatos poderdo concorrer a apenas 1 (uma) opcdo de vaga, de acordo de com o
seu cargo.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1.  Parafins de classificacdo, sera observada a pontuagdo obtida a partir das informacGes do
Anexo | deste Edital e confirmadas pela CAPSR - 2016 conforme registro nos assentamentos
funcionais do servidor.

4.1.1. A pontuacdo dos candidatos serd calculada de acordo com a seguinte formula:

P =TSU + TSA + PCGT + PPE + IDI + PP
Sendo:
P = total de pontos do candidato;

TSU = tempo de efetivo exercicio na unidade de lotacdo atual, conforme
informacGes nos assentamentos funcionais de cada servidor;

TSA = tempo de efetivo exercicio na ANAC, conforme informagfes nos
assentamentos funcionais de cada servidor;

PCGT = participacdo em comissbes, comités e/ou grupos de trabalho legalmente
instituidos na ANAC e publicados em Boletim de Pessoal e Servico ou no Diério
Oficial da Unido, incluidas Comissdes de Sindicancia Investigativa e Comissdes de
Processo Administrativo Disciplinar;

PPE = participacdo em projetos prioritarios e estratégicos concluidos;
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IDI = indice de desempenho individual de acordo com as regras estabelecidas na
Instrugdo Normativa n° 73, 03 de setembro de 2013;

PP = pontuagéo conforme perfil profissional.

4.2.  Para fins de pontuacdo, considerar-se-4 como unidade de lotacdo atual a UORG que
consta nos assentamentos funcionais dos servidores, considerando a data de publicacdo deste
edital.

4.3.  Asremoc0es derivadas de alteracdo do Regimento Interno da ANAC néo interrompem a
contagem do TSU.

4.4.  As movimentacGes dentro da uma mesma UORG néo interrompem a contagem do tempo
de exercicio na unidade de lotacao atual.

4.5.  Ostempos de exercicio previstos no item 4.1.1 serdo apurados em dias corridos até a data
da publicacdo deste edital, sendo que cada 1 (um) ponto referente ao tempo de servigo (TSU e
TSA) equivale a 1 (um) dia.

4.6.  Parafins de pontuag&o, considerar-se-do 50 (cinquenta) pontos para cada participagdo em
comissdo, comité e/ou grupo de trabalho ou projetos prioritarios e estratégicos concluidos.

4.7. A comprovacdo de participacdo em comissao, comité e/ou grupo de trabalho dar-se-a por
meio de verificacdo da publicacdo do ato que o instituiu.

4.8. A comprovagdo de participacdo em projetos prioritarios e estratégicos concluidos dar-se-
a por meio de declaracdo da Superintendéncia de Planejamento Institucional.

4.9. A pontuacao conforme perfil profissional (PP) somente sera valida para os ocupantes dos
cargos de nivel superior (Especialista em Regulagdo de Aviagédo Civil, Analista Administrativo,
quadro especifico e das carreiras oriundas do quadro do Ministério da Ciéncia e Tecnologia de
nivel superior), conforme disposto no Anexo V. Para os demais cargos, o valor de PP sera 0 (zero).

4.10. Para apuracdo da pontuacdo conforme perfil profissional (PP), deverdo ser
providenciados e encaminhados pelos candidatos os documentos relacionados no Anexo V no
momento da inscricdo. Caso o servidor ndo encaminhe comprovacao relacionada aos perfis
profissionais descritos no Anexo V, o valor de PP serd 0 (zero).

4.11. O indice de Desempenho Individual (IDI) se refere a nota final da avaliagio de
desempenho individual registrada no 6° Ciclo de Avaliagdo da ANAC, do periodo de 01/11/2014
a 31/10/2015, nos termos da Instrucdo Normativa n® 73, de 3 de Setembro de 2013.

4.12. Para apuracdo da pontuacdo total ndo serdo considerados os pontos de documentos ndo
encaminhados pelo candidato no periodo de inscrigdes.

4.13. Nos célculos previstos no item 4.1.1 a fracdo resultante igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) sera considerada como acréscimo de uma unidade.

4.14. Os candidatos serdo classificados por opcao de vaga a partir da pontuacao obtida no item
4.1.1.

4.15. Para fins de desempate, se necessario, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) maior tempo de servigo publico federal, somado ou ininterrupto; e
b) maior idade.

4.16. A classificagdo provisoria dos servidores indicada no subitem 4.14 seré divulgada pela
CAPSR 2016 por meio de Edital publicado em BPS, contra a qual havera prazo de recurso na
forma dos itens 5 e 6 deste Edital.



4.17. A CAPSR 2016 divulgara por meio de Edital publicado em BPS a classificagéo final com
a discriminacdo dos homes, pontuacdo definitiva e a vaga dos candidatos, resultado do julgamento
dos recursos e relacdo de desistentes.

5. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE DESISTENCIA

5.1.  Osrecursos serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Remocédo — CAPSR 2016.

5.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo indicado no cronograma, item 6.

5.3. O recurso devera ser apresentado por meio do formulério disponivel no Anexo IV, que
deveré ser encaminhado em formato PDF ou JPEG para o enderego eletronico psr@anac.gov.br,
com o titulo” Formulario de solicitacdo de recurso Processo Seletivo de Remogédo — 2016 no
periodo indicado no cronograma, item 6 deste edital, horario oficial de Brasilia, sendo considerada
a data de envio do e-mail.

5.4. O recurso devera conter justificativa pormenorizada e documenta¢do comprobatéria das
alegacdes, se houver.

5.5.  Na&o serdo aceitos recursos intempestivos ou encaminhados sem observancia do previsto
no subitem 5.4.

5.6. Os pedidos de desisténcia deverdo ser encaminhados para o enderego eletrénico
psr@anac.gov.br, por meio do formuléario constante no Anexo Il deste Edital, com o titulo
“Pedido de Desisténcia Processo Seletivo de Remocdo — 2016” no periodo indicado no
cronograma, item 6 deste edital, horario oficial de Brasilia, sendo considerada a data de envio do
e-mail.

5.7.  Oservidor poderéa apresentar pedido de desisténcia do PSR 2016 a qualquer tempo, desde
que anterior a data indicada no item 6.

5.8.  Os pedidos de desisténcia intempestivos ndo serdo conhecidos e ndo implicardo a
exclus&o do servidor do certame, ressalvados casos fortuitos ou de forga maior.

5.9. A falta de apresentacdo do pedido de desisténcia acarretara na aceitagdo da remogao por
parte do servidor, caso venha a ser selecionado.

5.10. Em caso de pedido de desisténcia apresentado dentro do prazo, serd convocado o préximo
classificado para aquela vaga.

5.11. O resultado dos recursos e a relacdo dos servidores desistentes sera publicada no BPS.
5.12. Para avaliacdo da tempestividade sera considerada a data de envio do e-mail.

5.13.  Nao cabera recurso contra o resultado final a que se refere o item 8.1.

6 DO CRONOGRAMA

ETAPA PREVISAO
Inscrigdo 12 a 18/09
Analise das inscrigdes e da pontuacdo pela CAPSR 2016 22/09

Divulgacdo em BPS das inscricbes homologadas e pontuagdo obtida | 23/09
pelos servidores

Recursos contra a lista de inscri¢fes homologadas e pontuagéo obtida | 26 e 27/09

Limite para apresentacdo de pedido de desisténcia 27/09
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Anélise dos recursos pela CAPSR 2016 28 e 29/09

Divulgacdo em BPS do resultado dos recursos, classificacdo final e | 30/09
desisténcias

Divulgacdo em BPS da homologagéo do resultado final do PSR 2016 | 30/09

7. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE
REMOGAO DA ANAC (CAPSR 2016)

7.1 A CAPSR 2016 serd instituida por meio de portaria publicada em BPS.
7.2 S&o competéncias da Comissao:

a) acompanhar o Processo Seletivo de Remocéo - PSR;

b) homologar a inscri¢do dos candidatos;

¢) homologar a contagem de pontos para a classificacao dos servidores no PSR;
d) analisar e julgar os recursos;

e) homologar pedidos de desisténcia; e

f) prestar informagdes acerca do PSR.

7.3 A CAPSR 2016 sera presidida pela Superintendente de Gestdo de Pessoas ou seu
substituto legal.

7.4 A CAPSR 2016 ser4 composta por um representante, e respectivo suplente, de cada
unidade organizacional que tenha disponibilizado vaga neste processo seletivo.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1.  Oresultado final do Processo Seletivo de Remog&o 2016 serd homologado pelo Diretor-
Presidente, por meio de Edital publicado em BPS.

8.2.  Os servidores selecionados que ocupem cargo comissionado deverdo ser exonerados
antes da formalizag&o do ato de remocao.

8.3.  Ainscri¢do implica a concordancia do servidor com todas as regras contidas neste Edital.

8.4.  As remogdes resultantes deste Processo Seletivo ficam condicionadas a publicacdo da
portaria de autorizagdo de nomeacédo dos servidores aprovados no concurso publico da ANAC,
de 2015, pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e sera efetivada até 60
(sessenta) dias ap0s essa data.

8.5.  Publicado o ato de remog&o, o servidor que deva ter exercicio em outro municipio tera
até 30 (trinta) dias para se apresentar na nova lotacdo, compreendidos nesse prazo os dias de
transito, em conformidade com o art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990.

8.6.  Depois de expirado o prazo a que alude o subitem anterior, o servidor, obrigatoriamente,
exercera suas atribuicdes na nova lotacao.

8.7. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do e-mail psr@anac.gov.br.
8.8.  Os casos omissos serdo decididos pela Superintendente de Gestdo de Pessoas.

8.9.  Este Edital passa a produzir efeitos a partir da data de sua publicacéo.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
DIRETOR-PRESIDENTE



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO N° 01/2016

Nome completo SIAPE n°

Unidade Organizacional — UORG de lotagéo atual - UF

Cargo Efetivo/Cargo Comissionado Endereco eletrbnico

Ramal Telefone Residencial Telefone Celular

Opcéo de Cidade/UORG/area:

Comités, ComissOes e/ou Grupos de trabalho! Ato de Designacéo

(data de publicacio no B.P.S ou
D.0.U.)

Participacdo em projetos prioritarios e estratégicos | Ato de Autorizacao
concluidos

1 Os candidatos deverao listar nomes dos comités, comissdes e o objetivo do grupo de trabalho.
Também deverdo indicar o instrumento e a data de publicacdo e encaminha-lo no ato da inscricao.



Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

, de de

Assinatura do Servidor



ANEXO Il
QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS E PERFIL DESEJADO POR UNIDADE
ORGANIZACIONAL
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO N° 01/2016

Brasilia:
Cargos nivel intermediario
Te%rgi)vﬁg:;;egt;\ll?lg a0 Técnico Administrativo Total

CRG 0 1 1

ASJIN 2 0 2

ASINT 0 1 1

SFI 4 0 4

SAR 1 0 1

SAS 2 0 2

SIA 1 1 2

SPO 2 1 3

SGP 1 4 5

STI 0 1 1

TOTAL 13 9 22

Especialista em Regulacéo de Aviacao Civil
UORG Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Total

SFI 1 0 0 0 1
SAR 1 1 0 0 2
SAS 2 0 0 0 2
SIA 1 0 0 1 2
SPO 1 1 0 0 2
SPI 0 1 0 0 1
SRA 0 0 0 1 1
TOTAL 6 3 0 2 11




Analista Administrativo

UORG

Area 1

Area 2

Total

AUD

CRG

SAR

SIA

SPO

SGP

STI

SRA

R[NP R R -

TOTAL
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Séo Paulo:

Cargos de nivel intermediario

Técnico em Regulacéo de Aviacdo Civil

SAR 2
SPO 2
SGP 1
TOTAL 5
Especialista em Regulacéo de Aviacao Civil
UORG Area 2 Areas Total
SAR 2 0 2
SPO 1 6 7
TOTAL 3 6 9
Analista Administrativo
UORG Areal
SPO 1
TOTAL 1




ANEXO Il
PEDIDO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO N° 01/2016

Eu, (nome completo), SIAPE
N° , inscrito no Processo Seletivo de Remocdo 2016, DESISTO da minha
classificacdo, declarando-me ciente da perda de minha vaga para Cidade/UORG/area
e da convocacdo do préximo candidato classificado.




, ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO N° 01/2016

Nome completo SIAPE n°

Unidade Organizacional — UORG de lotacdo atual -
UF

Opcao de Cidade/lUORG/area

Justificativa de recurso:

(Pode ser anexada a este formulario a documentagcdo comprobatéria das alegagdes)

, de de

Assinatura do Servidor




ANEXO V

ATRIBUICAO DE PONTOS CONFORME PERFIL PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO N° 01/2016

ANALISTA ADMINISTRATIVO — Area 1 - SAR, SIA, SPO/DF, SPO/SP, SGP, SRA

TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
em Administracdo, Psicologia, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica.
Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado
na area especifica a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

450

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Administracdo, Psicologia, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

400

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo em
Administracdo, Psicologia, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica com
carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de
historico escolar

350

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Administracdo, Psicologia, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

300

ANALISTA ADMINISTRATIVO — Area 1 - Corregedoria

TiITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de p6s-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor)
em Direito. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado na area especifica a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.

450

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Direito. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

400

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Direito
com carga horaria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar

350

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

300




ANALISTA ADMINISTRATIVO — Area 2 - AUD, STI

TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
em Tecnologia da Informagdo ou correlatos. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area especifica a
gue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

450

Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre em
Tecnologia da Informagcdo ou correlatos. Também serda aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

400

Certificado de curso de poOs-graduacdo em nivel de especializagdo em
Tecnologia da Informacdo ou correlatos, com carga horaria minima de 360 h/a
(Tecnologia da Informacdo). Também serd aceita a declaracdo de concluséo de
pos-graduacao em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar

350

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Tecnologia da Informagdo ou correlatos, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

300

ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGCAO CIVIL - Area 1 - SFI, SAR, SPO, SIA

TITULO

VALOR
DE
CADA
TITULO

acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em
Direito, Economia ou Gestéo Publica. Também serd aceito certificado/declaracéo
de conclusdo de curso de doutorado na area especifica a que concorre, desde que

450

acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Direito, Economia ou Gestdo Publica. Também sera aceito certificado/declaracao
de concluséo de curso de mestrado na area especifica a que concorre, desde que

400

area especifica a que concorre, desde que acompanhada de historico escolar

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em Direito,
Economia ou Gestdo Pablica, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera
aceita a declaracdo de conclusao de p6s-graduacao em nivel de especializacdo na

350

reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, Economia ou Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior | 300




ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIACAO CIVIL — Area 1 - SAS

TITULO VALOR
DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em
Direito. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado na area especifica a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Direito. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado na area especifica a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo em Direito, com
carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaracdo de concluséao
de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area especifica a que concorre,
desde que acompanhada de historico escolar

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e | 300
registro no respectivo 6rgdo de classe.

450

400

350

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - Area 2 - SAR/DF, SAR/SP,
SPO/DF, SPO/SP, SPI

TITULO VALOR DE
CADA
TiTULO

Diploma de curso de po6s-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
em Engenharia Mecénica, Engenharia Aerondutica ou Engenharia de Produgdo.
Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado
na &rea de formacgdo académica, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de p6s-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Engenharia Mecénica, Engenharia Aerondutica ou Engenharia de Produc&o.
Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de mestrado
na &rea de formagdo académica, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo em
Engenharia Mecénica, Engenharia Aerondutica ou Engenharia de Producéo,
com carga horéria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declara¢do de | 350
concluséo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area de formacéo
académica, desde que acompanhada de historico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Engenharia Mecénica, Engenharia Aeronautica ou Engenharia de Producéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

450

400

300

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - Area 4 - SIA, SRA



TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
em Engenharia Civil, Engenharia de Producdo ou Arquitetura . Também seré
aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado na area de
formacdo académica, desde que acompanhado de histérico escolar.

450

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
Engenharia Civil, Engenharia de Producgdo ou Arquitetura. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area de formacéo
académica, desde que acompanhado de histérico escolar.

400

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo nas areas de
em Engenharia Civil, Engenharia de Producdo ou Arquitetura, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de conclusédo de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area de formacdo académica,
desde que acompanhada de historico escolar.

350

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
6rgéo de classe.

300

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - Area5 - SPO/SP

TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor).
Também serd aceito certificado/declaracéo de conclus&o de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

450

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de historico escolar.

400

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de concluséo de
pos-graduacdo em nivel de especializacao, desde que acompanhada de histérico
escolar.

350

Licenca de piloto de linha aérea nas categorias avido ou helicoptero

300

Licenca de piloto comercial nas categorias avido ou helicoptero (excluindo-se
detentores de licenga de piloto de linha area nessas categorias)

200

Exame de proficiéncia técnica de pilotos conduzido sob demanda da escala da
SPO a partir de 1° de julho de 2015

0,5




