AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 106, DE 6 DE SETEMBRO DE 2016.

Estabelece os procedimentos relacionados as
missdes de representacdo internacional da
Agéncia, no que se refere ao processo de selecao,
a preparacdo para a missao e as atividades dos
servidores acreditados junto as  missdes
diplomaticas brasileiras no exterior ou em missoes
transitorias de natureza administrativa.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL - ANAC, no exercicio
das competéncias que Ihe foram outorgadas pelos arts. 11, incisos V e 1X, da Lei n® 11.182, de 27 de
setembro de 2005, e 24, incisos VI, VIl e XII, do Anexo | ao Decreto n®5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto na Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, no art. 5° da Lei n°® 10.539, de 23
de setembro de 2002, e nos Decretos n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, e 4.501, de 6 de dezembro de
2002, e considerando o que consta do processo n° 00058.020845/2016-21, deliberado e aprovado na 20?
Reunido Administrativa da Diretoria, realizada em 6 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos relacionados as miss@es de representacao internacional da
Agéncia, bem como o processo de selecdo e de preparacdo para a missao e as atividades dos servidores
da Agéncia acreditados junto as missdes diplomaéticas brasileiras no exterior ou em missdes transitorias
de outra natureza.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se como missdes de representacdo
internacional desta Agéncia:

| - a missdo permanente de representacdo da ANAC na Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da Organizacdo de Aviacao Civil Internacional - OACI; e

Il - quaisquer missdes transitorias de natureza administrativa, com mudanca de sede, para cessao
de servidor publico federal a fundacdo, organismo ou entidade internacional ou multilateral de que o
Brasil seja integrante ou participe.

CAPITULO |
DAS MISSOES

Art. 3° O servidor da Agéncia acreditado junto a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI seréa indicado pela Diretoria da ANAC e designado como Assessor de Transporte
Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI, nos termos desta Instrucéo
Normativa.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput serd responsavel por assuntos relativos ao
transporte aéreo internacional, nos termos do art. 2°, inciso 11, do Decreto 5.731, de 20 de marco de 2006,
e do art. 4° da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972,



Art. 4° O servidor da Agéncia acreditado em missdo transitoria, de carater administrativo, com
mudanca de sede, para cessdo a fundacédo, organismo ou entidade internacional ou multilateral de que o
Brasil seja integrante ou participe, sera designado como Servidor Cedido e a missdo como Cessdo a
Organismo Internacional, nos termos desta Instrucdo Normativa.

8§ 1° O servidor indicado pela Diretoria da ANAC para misséo transitoria no exterior, de natureza
administrativa, serd cedido a fundag&o, organismo ou entidade internacional ou multilateral de aviacéo
civil que o Brasil seja integrante ou participe, nos termos do art. 5° da Lei n® 10.539, de 23 de setembro
de 2002, do Decreto n° 4.501, de 6 de dezembro de 2002, e art. 5° da Lei n® 5.809, de 1972.

8 2° A cessdo de servidor a fundagao, organismo ou entidade internacional ou multilateral de que
o Brasil seja integrante ou participe serd autorizada pelo Presidente da Republica mediante proposta
justificada pelo Diretor-Presidente da ANAC ao Ministro dos Transportes, Portos e Aviacao Civil, ap6s
manifestacdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, nos termos do Decreto no
4.501, de 6 de dezembro de 2002.

Art. 5° Os servidores da Agéncia poderdo ser cedidos aos seguintes organismos internacionais dos
quais o Brasil € membro:

| - Organizacdo de Aviacdo Civil Internacional - OACI, com sede em Montreal, Canadé, ou seus
Escritorios Regionais nos quais haja projetos em que o Brasil esteja envolvido; e

I - Comisséo Latino-Americana de Aviacgdo Civil - CLAC, com sede em Lima, Peru.

Art. 6° O estabelecimento de outras missGes transitérias serd avaliado pela Diretoria mediante
processo instruido pela Assessoria Internacional - ASINT.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da
OACI

Art. 7° Sdo atribuicBes do Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto
ao Conselho da OACI:

| - acompanhar, no ambito da OACI, os assuntos afetos as competéncias institucionais da ANAC
e articular as acdes necessarias junto ao Secretariado da Organizagédo;

Il - prover assessoria técnica ao Representante Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI
nos assuntos afetos as competéncias legais da ANAC em discussdo no Conselho do Organismo e em
seus respectivos Comités e Grupos de Trabalho;

Il - prover assessoria técnica ao representante brasileiro na Comissédo de Navegacdo Aérea da
OACI, nos assuntos afetos as competéncias legais da ANAC;

IV - representar a ANAC nas reunides de coordenacdo regional do Grupo de Paises Latino-
Americanos e do Caribe no Conselho da OACI - GRULAC;



V - apoiar diretamente os técnicos da ANAC na representacdo institucional da Agéncia junto a
OACI em seus foruns técnicos (painéis, simpdsios, grupos de trabalho, grupos de estudo, comités, entre
outros);

VI - articular-se com os representantes dos 6rgdos do Governo Brasileiro que integram a
Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI;

VI - elaborar relatdrios periodicos sobre as atividades desempenhadas e a evolucdo dos assuntos
tratados na OACI, em particular, no que se refere aos temas de competéncia legal da ANAC; e

VIII - gerenciar os protocolos e arquivos da ANAC na Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI, mantendo registro de despesas orcamentarias e documentos comprobatorios de
gastos.

Paragrafo unico. A periodicidade na elaboragéo dos relatdrios previstos no inciso VI do caput sera
definida pela ASINT, devendo o Assessor de Transporte Aéreo da Delegagdo Permanente do Brasil junto
ao Conselho da OACI elaborar, ao final de seu periodo de atuacdo, relatorio final circunstanciado aos
assuntos afetos a competéncia da Agéncia, bem como as principais atividades desenvolvidas e resultados
alcancados, incluindo recomendacGes para o aprimoramento da representacdo e avaliagcbes sobre
necessidades futuras na Delegacéo.

Secéo Il
Do Servidor Cedido

Art. 8° S&o atribui¢des do Servidor Cedido:

| - desenvolver todas as atividades técnicas previstas no plano de trabalho ou projeto de cessao a
organismo internacional ao qual foi designado;

Il - prover assessoria técnica ao organismo internacional ao qual foi cedido nos assuntos afetos as
competéncias legais da ANAC;

Il - desenvolver outras atividades técnicas e administrativas demandadas pelo organismo
internacional ao qual foi cedido; e

IV - elaborar e remeter a ANAC relatorios periddicos sobre as atividades desempenhadas no
organismo internacional ao qual foi cedido, de acordo com o plano de trabalho ou projeto de Cesséo a
Organismo Internacional ao qual foi designado.

CAPITULO I i
DOS VINCULOS E SUBORDINACOES

Art. 9° O Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da
OACI ficara subordinado ao chefe da misséo diplomaética da respectiva Delegacéo Brasileira e vinculado
técnica e administrativamente a ASINT da ANAC.

Paragrafo unico. O servidor indicado como Assessor de Transporte Aéreo da Delegacéo
Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI sera vinculado a ASINT até 6 (seis) meses antes do
inicio da missdo e, ao final da misséo no exterior, podera retornar a Unidade Organizacional na qual
estava lotado durante o processo seletivo.



Art. 10. O servidor cedido a organismo internacional ficard subordinado tecnicamente ao chefe
imediato da divisao ou escritorio ao qual foi designado, e vinculado administrativamente a ASINT da
ANAC.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE PERMANENCIA

Art. 11. A indicacdo de servidor da ANAC para a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI seré pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar do més de julho do ano subsequente a
realizacdo de cada Assembleia da OACI.

8 1° Apenas decisdo fundamentada da Diretoria podera retirar a indicagdo do ocupante da fungdo
de Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI.

§ 2° O servidor que tenha sido acreditado junto a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI ndo poderd ser novamente designado para ocupar cargo no exterior antes de
decorridos 3 (trés) anos do término da missdo anterior, periodo durante o qual ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, conforme Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 12. O servidor cedido a organismo ou entidade internacional sera indicado para um periodo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do inciso IV do art. 5° da Lei n® 5.809, de 1972, vedada
sua reconducéo.

Paragrafo unico. O servidor que tenha sido cedido a organismo ou entidade internacional néo
podera ser novamente designado para ocupar cargo no exterior antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da missdo anterior, periodo durante o qual ndo sera concedida exoneracao ou licenca para tratar
de interesse particular, conforme Lei n®8.112, de 1990.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Do Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da
OACI

Art. 13. O indicado para ocupar a funcdo de Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo
Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI devera ser servidor do Quadro Permanente da ANAC.

Art. 14. Cabera a ASINT abrir processo seletivo, por meio de edital instituido pelo Diretor-
Presidente, ao qual serd dada ampla divulgacéo entre os servidores referidos no art. 13 desta Instrugédo
Normativa, para escolha de servidor a ser indicado para ocupar a funcdo de Assessor de Transporte
Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI,

8§ 1° O servidor indicado ao cargo de Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do
Brasil junto ao Conselho da OACI devera comprovar proficiéncia em lingua inglesa e em lingua
espanhola, escrita e falada, obtida por meio dos exames oficiais, antes da remessa do nome a Casa Civil.

8§ 2° Nao podera participar da selegéo servidor que, na data da publicacdo do edital de que trata o
caput deste artigo:

| - estiver em estagio probatorio, cedido ou requisitado a outro 6rgdo ou institui¢do; ou



Il - tenha retornado a ANAC de cessdo ou requisicdo ha menos de um ano.

Art. 15. Os servidores interessados deverdo encaminhar a documentacao requerida para inscricao
a ASINT, dentro do periodo e na forma prevista no edital de abertura.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP serd consultada para analise
preliminar de verificacdo da inexisténcia de qualquer fator impeditivo a indicacdo dos participantes do
processo seletivo para preenchimento do cargo.

Art. 16. Sera constituido, por ato do Diretor-Presidente, Comité Avaliador, o qual coordenaré o
processo de escolha do Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI

§ 1° O Comité Avaliador sera constituido pelos titulares ou substitutos formalmente designados
das seguintes Unidades Organizacionais:

| - Assessoria Internacional - ASINT;

Il - Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI;

I11 - Superintendéncia de Acompanhamento de Servigos Aéreos - SAS;

IV - Superintendéncia de Aeronavegabilidade - SAR;

V - Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportuéria - SIA;

VI - Superintendéncia de Padrdes Operacionais - SPO; e

VII - Superintendéncia de Regulacdo Econdmica de Aeroportos - SRA,;

§ 2° O Comité Avaliador sera presidido pelo representante da ASINT.

8§ 3° Quando da deliberacéo cada integrante do Comité Avaliador fard jus a um voto.

Art. 17. O Comité Avaliador selecionara e encaminhard, dentre os candidatos inscritos, as 3 (trés)
melhores avaliaces para apreciacdo pela Diretoria, acompanhados de relatorio da selecéo.

Paragrafo Unico. Em caso de empate que ocasione nimero de candidatos superior a 3 (trés), adotar-
se-4 como critério de desempate aquele servidor que tiver servido em Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar. Caso o0 empate permaneca, todos 0s nomes empatados serdo submetidos a
Diretoria.

Art. 18. A escolha e decorrente indicacdo para o cargo de Assessor de Transporte Aéreo da
Delegacédo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI sé&o prerrogativas da Diretoria, nos termos
inciso Il do art. 2° do Decreto n° 5.731, de 2006, ndo sendo cabivel recurso da correspondente decisao.

8§ 1° Cabe a Diretoria decidir quais candidatos sdo considerados aptos e, dentre esses, classifica-
los em ordem de avaliacéo, promovendo a nomeacao do melhor avaliado.

8§ 2° Em caso de desisténcia ou impedimento, a Diretoria devera indicar o candidato considerado
apto subsequente.



Art.19. Aplica-se, no que couber, o Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre a
vedacdo do nepotismo no &mbito da administracdo publica federal, inclusive para fins de declaracdo de
impedimento e suspeicdo de Diretor.

Secéo Il
Do Servidor Cedido

Art. 20. O indicado para ocupar uma vaga de Cessdo a Organismo internacional devera ser servidor
efetivo do Quadro Permanente da ANAC.

Paragrafo unico. Somente podera ser cedido a organismo internacional servidor que possua, no
minimo, 3 (trés) anos de servi¢o na Agéncia para que o servidor seja cedido.

Art. 21. A ASINT devera realizar consulta prévia a Superintendéncia de Administracdo e Financas
- SAF e a SGP sobre disponibilidade orcamentéaria e prover as informag6es necessarias ao planejamento
orcamentario da ANAC para o proximo periodo.

Art. 22. Com base no Plano Estratégico de Atuacao Internacional em vigor, a ASINT submetera a
Diretoria proposta de oportunidades de Cessdo a Organismo Internacional, acompanhadas dos
respectivos planos de trabalho e de avaliacdo de disponibilidade orcamentéria.

Art. 23. Aprovadas as propostas de que trata o art. 22 desta Instru¢cdo Normativa, a ASINT abrira
processo seletivo para cada plano de trabalho aprovado, por meio de edital instituido pelo Diretor-
Presidente, ao qual serd dada ampla divulgacéo entre os servidores referidos no art. 20 desta Instrucéo
Normativa.

Paragrafo unico. No edital de selecdo, deverdo constar os prazos, as formas de inscricdo dos
interessados, 0s niveis de proficiéncia linguistica necessarios e o plano de trabalho negociado com o
organismo internacional que receberd o servidor, assim como 0s requisitos necessarios ou desejaveis
para 0 exercicio e execucdo plena do referido plano de trabalho da vaga de Cessdo a Organismo
Internacional.

Art. 24. Serd constituido, por ato do Diretor-Presidente, Comité de Selecdo, o qual coordenara o
processo de escolha dos Servidores Cedidos sempre quando houver vaga designada e disponibilidade
orcamentaria.

§ 1° O Comité de Selecdo seré constituido pelos titulares ou substitutos formalmente designados
da:

| - Assessoria Internacional - ASINT,;

Il - Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI; e

I11 - Superintendéncias das areas técnicas afetas a vaga de Cessdo a Organismo Internacional.
82° O Comité de Selecao sera presidido pelo representante da ASINT.

83° Quando da deliberacdo cada integrante do Comité de Selecéo faré jus a um voto.

Art. 25. O Comité de Selecdo selecionara e encaminhard, dentre os candidatos inscritos, a lista dos
3 (trés) candidatos, em ordem de avaliacéo, para apreciacdo pela Diretoria.



8 1° A lista triplice de que trata o caput devera estar acompanhada de justificativa da classificagcdo
e devera ter como base avaliacdo de adequacgdo do perfil do servidor aos critérios requeridos no plano
de trabalho.

82° Os critérios de escolha dos Servidores Cedidos deverdo considerar como fatores
preponderantes a formacéo técnica, a experiéncia profissional e a proficiéncia no(s) idioma(s) exigidos.

83° Em caso de empate que ocasione nimero de candidatos superior a 3 (trés), adotar-se-4 como
critério de desempate aquele servidor que tiver servido em Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar. Caso o empate permaneca, todos 0s nomes empatados serdo submetidos a Diretoria.

Art. 26. Cabe a Diretoria aprovar o nome do servidor a ser cedido, com base na lista triplice
encaminhada pela Comisséo de Selecédo, ndo sendo cabivel qualquer tipo de recurso da correspondente
deciséo.

CAPITULO VI N
DA PREPARACAO PARA A MISSAO

Secéo |
Do Calendario

Art. 27. Apds a selecdo do servidor para atuar como Assessor de Transporte Aéreo da Delegacao
Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI, a ASINT elaborara o calendario de preparacdo para
a missdo contendo:

| - periodo de preparacdo para a missao;

Il - periodo de transito;

I11 - apresentacéo para recebimento da funcdo (passagem de servico);

IV - data de assuncédo do cargo, com base no decreto de nomeacao;

V - data de término da funcdo, com base no decreto de exoneracdo; e
VI - transito previsto para o retorno ao Brasil.
§ 1° Durante o periodo de preparacdo para o cargo o servidor serd vinculado a ASINT.

§ 2° E assegurado ao servidor designado o prazo de 30 (trinta) dias para o inicio das suas atividades
no exterior.

§ 3° A ASINT comunicard a SGP, com antecedéncia de 90 (noventa) dias do término da missao,
o calendario de retorno do servidor da ANAC, contendo a informacéo do local de sua lotagéo.

§ 4° E assegurado ao servidor retornando da missdo no exterior o prazo de 30 (trinta) dias para o
inicio das suas atividades no Brasil, contados a partir data de exonerag&o.

8§ 5° O calendario de que trata o caput sera aprovado por ato do Diretor-Presidente.



Art. 28. Para o exercicio da atividade de Servidor Cedido, sera assegurado ao servidor designado
para misséo transitoria o prazo de ate 30 (trinta) dias para o inicio de suas atividades no exterior e igual
periodo ao retornar a suas atividades na ANAC, contados da publicacdo do ato de remocdo.

Secéo Il
Da Capacitagdo

Art. 29. A ASINT organizard, em conjunto com a SGP, a capacitagdo do servidor designado como
Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI e dos
servidores designados para execucao de planos de trabalho de Cessdo a Organismo Internacional.

§ 1° O programa de capacitagdo para o Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente
do Brasil junto ao Conselho da OACI sera composto por duas etapas, da seguinte forma

| - a primeira etapa sera destinada a preparacdo do servidor para as atividades que serdo
desempenhadas junto a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI e devera incluir
capacitacdo nas areas de aeronavegabilidade, infraestrutura aeroportudria, regulacdo econdmica do
transporte aéreo, relacdes internacionais, seguranga contra atos de interferéncia ilicita da aviacao civil e
seguranca operacional da aviagéo; e

Il - a segunda etapa sera de responsabilidade do servidor em exercicio no exterior, para que cumpra
0s requisitos estabelecidos pela Agéncia para Progressédo e Promocéo, dando-se preferéncia aos cursos
disponibilizados na modalidade EAD, para os quais a SGP garantira vaga.

8§ 2° Seré responsabilidade do servidor capacitar-se e manter-se proficiente nos idiomas exigidos
no processo de selecdo durante o tempo em que estiver em miss&o.

8§ 3° Para o servidor em missdo transitéria, aplica-se o disposto nos § 1°, inciso |1, e § 2°deste artigo.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secéo |
Da Retribuicéo e dos Direitos

Art. 30. Publicado o ato de nomeacdo, o Diretor-Presidente publicara portaria enquadrando a
missao e definindo a retribuicdo e os direitos do servidor nomeado, nos termos da Lei n® 5.809, de 1972,
dos Decretos n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, e n® 72.021, de 29 de margo de 1973, e dos Anexos |
e Il desta Instrucdo Normativa.

Art. 31. Para efeitos de transporte do servidor nomeado e, quando couber, de seus dependentes,
aplicam-se os termos do Capitulo IV do Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973.

Art. 32. Para efeitos de transporte de mobiliario do servidor nomeado aplicam-se os termos da
tabela referente a servidores civis constante do Anexo IV do Decreto n°® 71.733, de 18 de janeiro de
1973.

Art. 33. Para efeitos de promocdo e progresséo, fara jus o servidor ao computo de 20 (vinte) horas
de capacitacdo a cada 6 (seis) meses de trabalho em organismo internacional.



Secéo 11
Das Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 34. O gozo de férias no exterior para os servidores em missao diplomatica permanente ou em
missdo transitoria fica limitado a um periodo de 30 (trinta) dias para cada ano completo de duragdo da
missao, admitindo-se o fracionamento em até 3 (trés) periodos, observado o interesse da Administracéo:

| - O servidor em missdo diplomatica permanente no exterior somente poderad usufruir suas
primeiras férias apos 6 (seis) meses da data da assuncdo da funcéo; e

Il - A programacdo das férias deverd ser realizada pela ASINT.

8§ 1° O servidor nomeado com férias pendentes referentes ao exercicio corrente ou anterior devera
usufrui-las antes do inicio da missao, enquanto lotado no Brasil, sem prejuizo ao calendario estabelecido
no art. 27 desta Instrugcdo Normativa.

§ 2° O gozo de férias no exterior para os servidores em missdo transitoria, de natureza
administrativa, fica limitado a um periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 35. Ndo sera concedida licenca capacitacdo nem licenca para tratar de interesse particular no
periodo que o servidor estiver em missdo no exterior. Aplicam-se, no que couber, os termos da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no que tange a outros afastamentos ou licencas.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 36. O servidor em missdo de representacdo devera, sem prejuizo dos dispositivos da Lei n°
8.112, de 1990, respeitar e seguir o disposto no Manual de Conduta Internacional da ANAC.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 37. Compete & ASINT coordenar com as demais areas da Agéncia as medidas necessarias a
manutencdo e ao exercicio das missdes de representacdo da ANAC no exterior, entre as quais inclui-se:

| - elaborar, em conjunto com o Assessor de Transporte Aéreo da Delegacdo Permanente do Brasil
junto ao Conselho da OACI, um plano de trabalho para o periodo de duracdo da missao;

Il - orientar e controlar os assuntos pertinentes a gestdo administrativa das atividades de
patrimdnio, material e servigos gerais executados pelo Alterno;

I11 - processar e difundir os documentos recebidos do Assessor de Transporte Aéreo da Delegacao
Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI, nos termos da Instrucdo Normativa no 89, de 14 de
setembro de 2015;

IV - prestar as informagfes necessarias a SGP, visando a manter atualizados 0s registros e
assentamentos funcionais do servidor em exercicio no exterior;

V - adotar junto a SGP as providéncias cabiveis para atualizar periodicamente os indices do fator
multiplicador aplicavel as tabelas salarias do servidor lotado no exterior, solicitando, para isso, sempre
que necessario, auxilio ao setor competente do Ministério das Relagcdes Exteriores;



VI - acompanhar e avaliar as missdes permanentes ou transitdrias no exterior; e

VII - propor a criacdo e a extingdo de missdo permanente ou transitdria no exterior, precedida de
consulta @ SAF e a SGP, quanto a disponibilidade orcamentaria para fins de instalacdo, manutencao,
remuneracao dos servidores e outras despesas pertinentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38. Toda documentacéo referente a indicacdo devera ser arquivada na ASINT.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa ndo se aplica aos casos de missfes eventuais no exterior.
Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela ASINT, observada a legislacdo pertinente.
Art. 41. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42. Ficam revogadas:

| - Instrucdo Normativa n® 49, de 19 de outubro de 2010, publicada no Boletim de Pessoal e Servico
- BPS v.5, n° 41 S1, de 20 de outubro de 2010;

Il - Instrucdo Normativa n® 71, de 9 de agosto de 2013, publicada no Boletim de Pessoal e Servico
- BPS v.8, n° 32, de 9 de agosto de 2013; e

Il - Instrucdo Normativa n° 94, de 3 de fevereiro de 2016, publicada no Boletim de Pessoal e
Servico - BPS v.11, n° 4 S2, de 4 de fevereiro de 2016.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
Diretor-Presidente



ANEXO | A INSTRUCAO NORMATIVA N° 106, DE 6 DE SETEMBRO DE 2016.

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EM MISSAO NO EXTERIOR PARA
CALCULO DO VENCIMENTO BASICO ESTIPULADO PELA LEI N°5.809, DE 1972,

CARREIRA DE -
DIPLOMATA CARREIRA ANAC INDICE

Embaixador 100
Ministro de Primeira Classe 94
Ministro de Segunda Classe Alterno da Delegacgéo Permanente 88
Conselheiro Servidor Cedido 76
Primeiro Secretario 76
Segundo Secretario | - 72
Terceiro Secretario 64




ANEXO Il A INSTRUCAO NORMATIVA N° 106, DE 6 DE SETEMBRO DE 2016.

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EMJVIISSAO NO EXTERIOR PARA
CALCULO DA INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR - IREX
ESTIPULADA PELA LEI N°5.809, DE 1972.

CARREIRA DE DIPLOMATA CARREIRA ANAC INDICE
Chefe de Missdo Diplomaética 125
Ministro de 12 Classe e Ministro para

Assuntos Comerciais de 12 classe. 80
Ministro de 22 Classe, Ministro para

Assuntos Comerciais de 22 classe, Consul Alterno da Delegacéo 80
Geral e Delegado do Tesouro Brasileiro no Permanente

Exterior.

Servidor Cedido Ocupante

de Cargo Efetivo de Nivel
Superior — Analista 70
Administrativo ou

Especialista em Regulacédo

Conselheiro (Chefe de Reparti¢cdo Consular,
Chefe de Secom).

Conselheiro de Embaixada, Conselheiro de

Delegacdo Permanente junto a Organismo Servidor Cedido Ocupante
Internacional, Consul-Geral-Adjunto, de Cargo Efetivo de Nivel
Primeiro-Secretario Chefe de Reparticédo Médio — Técnico 60
consular, Primeiro-Secretario de Misséo Administrativo ou Técnico
Diplomatica, Primeiro-Secretario (Consul- em Regulacao

Adjunto).

Conselheiro. 50

Primeiro-Secretario. 45




