A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

EDITAL N° 01/ SGP/ 2013

SELECAO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS EM IDIOMAS
EXERCICIO/ 2013

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo artigo 93-C do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, aprovado pela
Resolucdo N.° 110, de 15 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido N.° 180, Secéo 1,
pag. 30, de 21 de setembro de 2009, com as alteracGes posteriores, e tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n® 24, de 25 de junho de 2009, comunica a abertura de inscricdo para selecdo de
servidores para 0s cursos de inglés, espanhol e francés, para o preenchimento de vagas do Programa de
Capacitacdo em Idiomas, exercicio 2013.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo propiciar o acesso ao Programa de Capacitacdo em
Idiomas, que visa a estimular o desenvolvimento dos servidores, com o intuito de alcancar resultados
mais eficazes e, consequientemente, garantir a qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

1.2 Poderdo participar do processo de selecdo do Programa de Capacitagdo em Idiomas, os
servidores em exercicio na ANAC, que ndo recebam beneficio de custeio e/ou financiamento de outra
instituicdo publica ou privada, excetuando-se descontos oferecidos pela prdpria instituicdo de ensino.

1.3 Os servidores que ja possuam processo autuado em semestres anteriores e que estiverem
dando continuidade a formagdo para um mesmo idioma, deverdo encaminhar a documentacdo constante
do item 3 por meio de memorando e tendo como referéncia o processo ja aberto para tal finalidade.

2. DO CALENDARIO DE SELECAO

2.1 O periodo de inscricao sera de 11 a 22 de mar¢o de 2013, mediante abertura e envio de
processo administrativo a Geréncia Técnica de Capacitacdo — GTCA, da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas — SGP, Representacdo Regional do Rio de Janeiro, sito a Av. Presidente Vargas, 850, 8° andar,
CEP 20.071-001, Rio de Janeiro — RJ.

2.2 Os servidores que ja possuam processo autuado em semestres anteriores e que estiverem
dando continuidade a formacéo para um mesmo idioma, deverdo encaminhar a documentacdo constante
do item 2 por meio de memorando e tendo como referéncia o processo ja aberto para tal finalidade.

2.3 Do processo de selecdo: anélise da documentacdo indicada, com a previsao de resultados
finais publicados no Boletim de Pessoal e Servi¢o de 12 de abril de 2013, contemplando o nimero de
bolsas concedidas e a previséo dos valores de ressarcimento a cada servidor.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 Formulério constante no Anexo | deste Edital, contendo o idioma escolhido e a
justificativa de solicitacdo de bolsa, assinada pela chefia imediata, convalidada pelos respectivos
Superintendentes, Ouvidor, Procurador-Geral, Chefe de Gabinete do Diretor; Auditor; Corregedor e



Chefe de Assessoria, com autuagdo de processo administrativo, conforme procedimentos estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n® 22, de 19 de junho de 2009.

3.2 Apenas o preenchimento do Formulario constante do Anexo | ndo garante a participagdo
no processo de selegdo e ndo equivale a concessdo do incentivo, os quais ficam condicionados a andlise
dos documentos, por parte da Geréncia Técnica de Capacitacdo — GTCA, da Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas e aos critérios estabelecidos neste Edital.

3.3. Documento original impresso da instituicdo de ensino contendo informagdes sobre:
a) data inicial apos 01/01/2013 e final até 31/12/2013 do periodo letivo;

b) horéario semanal;

c) carga horaria mensal,

d) valor da matricula, se for o caso;

e) valor das parcelas (mensalidade);

f) valor total do periodo a ser cursado;

g) forma de pagamento escolhida pelo servidor.

4. DAS ORIENTACOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO

4.1. Entende-se como periodo letivo nomenclaturas estabelecidas pelas institui¢cfes de ensino,
tais como mddulo, curso, nivel, etapa, observando-se o disposto no item 4.4 deste Edital.

4.2. O servidor poderd inscrever-se para apenas um idioma.

4.3. Inscricbes com pendéncia de documentos ou encaminhadas a SGP ap6s o prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, serdo automaticamente excluidas do processo de selecéo.

4.4. Para a selecdo e classificacdo dos servidores, serdo considerados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) a necessidade de proficiéncia no idioma solicitado, que serd observada na justificativa da
chefia imediata, que demonstre a pertinéncia da participacdo, especialmente, quanto a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais na unidade de exercicio;

b) a escolha de modalidades de curso cujos objetivos educacionais estejam em consonancia
com as atribuicbes exercidas nesta Agéncia;

) 0 maior tempo de participacdo no Processo de Concesséo de Bolsas de Estudo em Idiomas;

d) a atividade laboral do solicitante concentrada nas areas de relacdes internacionais, de
atendimento ao publico em aeroportos e de seguranga da aviacao civil;

e) o tempo de exercicio nesta Agéncia;

f) a prioridade ao servidor mais idoso.

4.5 Ocorrendo empate no processo de classificacdo para o Programa de Estudo em Idiomas, o
desempate obedecera aos seguintes critérios nesta ordem:
a) a necessidade de proficiéncia no idioma solicitado, que serd observada na justificativa da

chefia imediata, que demonstre a pertinéncia da participacdo, especialmente, quanto a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais na unidade de exercicio;

b) a escolha de modalidades de curso cujos objetivos educacionais estejam em consonancia
com as atribuicGes exercidas nesta Agéncia;



c) o maior tempo de participacdo no Processo de Concessdo de Bolsas de Estudo em Idiomas;

d) a atividade laboral do solicitante concentrada nas areas de relacdes internacionais, de
atendimento ao publico em aeroportos e de seguranca da aviacao civil;

e) o tempo de exercicio nesta Agéncia;

f) a prioridade ao servidor mais idoso.

4.6 Os nomes dos servidores selecionados e a previsdo dos valores mensais a serem
ressarcidos no final do periodo letivo serdo divulgados por ordem alfabética em edital proprio a ser
publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS.

4.7 Os documentos entregues para a selecdo ndo seréo devolvidos.

4.8 Nédo serdo aceitos documentos enviados & GTCA por correio eletrénico ou pelo
Communicator, devendo o servidor computar no ato de envio da documentagdo o tempo total de tramite
necessario para que os documentos cheguem a GTCA tempestivamente, a fim de viabilizar a publicacdo
no prazo estabelecido neste edital.

5. DO RESSARCIMENTO

5.1 O valor do ressarcimento corresponderad a 80% (oitenta por cento) do somatério do valor
das parcelas pagas pelo servidor durante o periodo letivo, limitado ao valor mensal de R$ 450,00
(quatrocentos e cinguenta reais).

5.2 O ressarcimento referente a despesa com matricula em curso de idioma sera integral,
contanto que devidamente comprovada.

5.3 Somente sera efetuado o ressarcimento da despesa com matricula que tiver sido
DISCRIMINADA na Nota Fiscal ou na declaracdo da instituicdo de ensino.

5.4 Nao serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer
natureza ao valor das mensalidades.

5.5 As despesas especificadas no item 5.4 terdo que estar explicitadas em documentagdo
comprobatoria (nota fiscal e/ou declaracdo da institui¢do de ensino), ndo podendo ser incluidas no pedido
de ressarcimento.

5.6. Somente serdo ressarcidos os valores referentes aos cursos iniciados apos 01/01/2013 e
concluidos até 31/12/2013.

5.7. Para fins de ressarcimento deverdo ser enviados 0s seguintes documentos, no periodo de
01 a 31/08/2013 e no periodo de 01 a 31/01/2014:

a) formulario constante no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido;

b) declaragdo da instituicdo de ensino de aproveitamento e assiduidade do nivel cursado ou, se
for o caso, certificado de concluséo;

c) declaragdo da instituicdo de ensino, em nome do interessado, em que conste nome
comercial, CNPJ, endereco da instituicdo e identificagdo do signatario, com data inicial e final do periodo
letivo cursado, na qual sejam discriminados os valores das parcelas efetivamente pagas, e da matricula, se
for o caso;



d) originais das Notas Fiscais emitidas em nome do (a) servidor (a) pela instituigdo de ensino
escolhida, ou Nota Fiscal avulsa, relativos ao periodo letivo cursado, nos quais constem,
discriminadamente, os valores das parcelas, da matricula, bem como de descontos, multas e
acréscimos de qualquer natureza;

e) boleto de cobranga bancéria, com autenticagdo mecanica ou acompanhado de comprovante
bancério de quitacéo;

f) recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, em que conste nome comercial,
CNPJ, endereco da instituicéo e identificacao do signatario;

g) no caso de aula particular, somente havera ressarcimento de curso ministrado por pessoa
fisica, quando a comprovacao de pagamento for feita mediante nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento
de autdbnomo, emitido pela unidade de fiscalizagdo tributaria do domicilio do prestador de servico.

5.8 Somente sera ressarcido o servidor que comprovar a conclusdo do médulo cursado.
5.9 O Programa dispfe de or¢camento limitado para concessdo de bolsas de estudo, as quais
serdo alocadas segundo as normas estabelecidas no item 5 deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracGes inexatas ou de
irregularidades na documentacao apresentada, resguardado o contraditério e a ampla defesa, acarretara:

| — imediata interrup¢do do pagamento do beneficio;

Il — devolucéo integral pelo servidor dos valores j& pagos pela ANAC até a data da referida
constatacgao;

Il — aplicacéo das sanc@es disciplinares cabiveis

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Data: 08/03/2013

Publicada no Boletim de Pessoal e Servico, V.8, n° 10, de 8 de marco de 2013.



( ANAC SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE | ANEXO I
CAPACITACAO EM IDIOMAS

NUMERO DO PROCESSO

1. DADOS DO SOLICITANTE

1. Nome 2. Matricula SIAPE | 3. Telefone

4. Cargo 5. Local de exercicio ou lotagdo

6. Atividades Atuais

7. Justificativa da chefia imediata quanto a importancia da participacdo do servidor no programa de
capacitacdo em idiomas com concessédo de bolsa de estudo:

8. Informacdes do Curso:

Instituicao:
Endereco: Telefone:
Idioma: Modulo: [ ] Béasico [ ] Intermediario [ ] Avancado
Data inicial e final do periodo letivo: Carga horéria mensal:
Valor da Matricula: Valor total do periodo letivo:
Data:

] Assinatura e carimbo do dlrlgente méaximo da UORG de lotagdo do servidor

I11.REQUERIMENTO E DECLARACAO

Requeiro a Gerente Técnica de Capacitacdo a concessdo de bolsa de estudo em idioma como acima
especificado. Declaro estar ciente de todos os dispositivos da Instrugcdo Normativa que versa acerca do
PCI.

Data:
I

Assinatura e carimbo do servidor




DE IDIOMA

X
(‘ ANAC PEDIDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CURSO | ANEXO Il
|

NUMERO DO PROCESSO

1. DADOS DO SOLICITANTE

1. Nome: 2. Matricula SIAPE | 3. Telefone:
4. Cargo: 5. Local de exercicio ou lotacao:
6. CPF:

7. Dados bancarios (verifique em seu contracheque):
N° do Banco:

N° Agéncia (com digito):

N° Conta Corrente:

8. Atividades atuais

9. Informagdes sobre o curso

Instituicao:

Endereco: Telefone:

Idioma:

Médulo: [ ] Bésico [ ] Intermediario [ ] Avancado

Data inicial e final do periodo letivo: Carga horaria mensal:

Valor da matricula:
Valor total do periodo letivo (conforme comprovado nas notas fiscais anexas):

10. Observagoes:

Para efeito de ressarcimento, somente registrar o valor efetivamente pago, ndo computando, se for o
caso, 0S juros pagos por atraso e as despesas com material didatico Caso tenha efetuado pagamento
com desconto, registrar no formulario os valores efetivamente pagos.

11. Documentos a serem anexados:

e Original (obrigatorio) e copia das Notas Fiscais relativas ao periodo letivo cursado, nas quais
constem, discriminadamente, os valores das parcelas, da matricula, bem como de descontos,
multas e acréscimos de qualquer natureza;

e Declaragdo da instituicdo de ensino com data inicial e final do periodo letivo cursado, e com
identificacdo do responséavel pela declaragdo, na qual sejam discriminados os valores das
parcelas efetivamente pagas, e da matricula, se for o caso;

e Declaragdo da instituicdo de ensino de aproveitamento e assiduidade do nivel cursado ou, se for
0 caso, certificado de concluséo.




