A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

EDITAL PARA CADASTRO DE COORDENADORES TECNICOS — N°5 - SCD/2011

A SUPERINTENDENTE DE CAPACITA(;AO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS SUBSTITUTA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 71 do Regimento Interno
da Agéncia Nacional de Aviagédo Civil, aprovado pela Resolugdo n® 110, de 15 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 180, Secdo 1, pag. 30, do dia 21 de setembro de 2009, com
redacdo dada pela Resolucdo n° 119, de 3 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido n°.
210, Secdo 1, pags. 2 e 3, do dia 4 de novembro de 2009, e considerando o Decreto 6.114 de 15 de maio
de 2007 e a Instrucdo Normativa/ANAC n? 39, de 13 de abril de 2010, torna publico o processo seletivo
interno para cadastro de coordenadores técnicos.

1. DA FINALIDADE

1.1 O Objetivo deste edital é o cadastramento para convocagdo de coordenadores técnicos dos programas
e de seus respectivos eventos de capacitacdo, promovidos pela ANAC, elencados no ANEXO 1.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Somente poderdo ser inscritos os servidores publicos federais pertencentes ao quadro da ANAC,
regidos pela Lei 8.112/90, e que atendam aos requisitos estabelecidos por esse edital.

2.2 A efetivacdo do cadastro representa a criacdo de um banco de coordenadores técnicos por programa e
evento de capacitacdo, ndo se constituindo, portanto, em compromisso por parte da SCD na convocagéo
do servidor.

2.3 O credenciamento do servidor também ndo gera qualquer tipo de obrigacéo, inclusive monetaria, por
parte da ANAC, ao servidor que, porventura, ndo seja convocado.

2.4 Da mesma forma, o servidor cadastrado ndo possui nenhuma obrigacdo em coordenacao de programas
e eventos de capacitacédo cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados pela SCD.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo seré realizada mediante abertura e envio de processo administrativo a Superintendéncia de
Capacitacdo de Desenvolvimento de Pessoas — Av. Presidente Vargas, 850, 8° andar, CEP 20071-001,
Rio de Janeiro — RJ. O processo deve conter a ficha de inscricdo (ANEXO I1), devendo ser acompanhada
da(s) copia(s) comprobatoria(s) das informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

3.2 Somente sera permitida a inscri¢do do servidor em um unico programa de capacitacao.

3.3 — Servidores que apresentarem ficha de inscricdo com dados inveridicos serdo desclassificados e
responsabilizados nos termos do artigo 299 do Codigo Penal.



3.4 - Servidores que ndo apresentarem copias dos documentos que comprovem as informacdes prestadas
terdo as suas inscri¢des invalidadas.

3.5- Serdo desconsiderados documentos incompletos, incorretos ou ilegiveis.

3.6 — A comprovagdo das informacgOes prestadas é de inteira responsabilidade do servidor.

4. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

4.1 — O servidor seré credenciado pela SCD, de acordo com a pontuacao estabelecida no anexo Ill, tendo
como base as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e a copia dos documentos comprobatorios.

4.2 — Serdo aceitas copias dos diplomas e/ou certificados, de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, para comprovacdo da formagdo académica. Para comprovacdo da experiéncia profissional,
serdo aceitas declaracGes e/ou publicagdes oficiais.

4.3 — Cabera a SCD a selecdo e a convocacdo dos coordenadores técnicos para a participagdo nos
programas e eventos de capacitagéo definidos.

4.4 — A classificacdo serd realizada por programa de capacitacdo, de forma decrescente, através do
somatorio dos pontos obtidos pelo servidor, conforme o estabelecido no anexo llI.

4.5- Cada servidor podera ter conhecimento detalhado da sua pontuacéo.

4.6 — Em caso de empate no cadastro por programa de capacitacdo, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

a) o servidor que possuir mais participagdes em coordenacdes técnicas em eventos de capacitacdo
promovidos pela ANAC;

b) o tempo de exercicio na ANAC;

c) o servidor mais idoso.
5. DOS RECURSOS

5.1 — O servidor podera interpor recurso contra o resultado deste processo seletivo no prazo de 5 dias
Uteis apds a divulgacgdo do resultado.

5.2 O recurso sera julgado pela SCD no prazo maximo de 5 dias Uteis e ndo exercera efeito suspensivo ao
processo seletivo.

5.3 Néo sera reconhecido recurso via correio eletrénico, somente serdo reconhecidos aqueles que forem
protocolados via SIGAD e encaminhados & SCD dentro do prazo estabelecido.

5.4 Né&o sera concedido pedido de revisao de recurso.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Cada programa representa um conjunto de regras e eventos de capacitagcdo destinados a estruturar
conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidos nos servidores previstos no publico-alvo do
programa.



6.2 Os eventos de capacitacdo sdo agBes que podem ser executadas atraveés de cursos, seminarios,
treinamentos em servico ou outras metodologias que favorecam a aquisi¢do de competéncias (conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes).

6.3 Os programas nos quais os servidores poderéo inscrever-se para realizar a atividade de coordenador
técnico, estdo descritos no ANEXO I.

6.4 Para cada programa serd constituido um comité técnico-pedagogico (CTP), composto pelo(s)
coordenador(es) técnico(s) e um coordenador pedagogico da SCD, com finalidade de desenvolver,
planejar e acompanhar cada programa e seus respectivos eventos de capacitacao.

6.5 — As atividades do CTP sdo de obrigatoria participacdo pelo coordenador técnico e estdo incluidas na
carga horaria de cada programa, conforme apresentado no ANEXO 1.
7. DAS RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR TECNICO

7.1 Participar das reuniées do CTP, onde devera auxiliar, na condi¢do de técnico, na definicdo de carga
horéria, pré-requisitos, tipo de certificacdo, processo de credenciamento, se houver, detalhamento dos
eventos de capacitacdo (contetdos, objetivos e técnicas de ensino), exames, critérios, tabela de pontuacédo
para trilhas de carreiras, bem como a respectiva equivaléncia com relacdo a outros programas,
periodicidade, niveis de formacdo, atualizacdes e outros itens definidos pelo Comité Técnico Pedagdgico.

7.2 Orientar a elaboracédo, avaliar e aprovar o material didatico; participar da escolha dos processos de
avaliacdo da aprendizagem e julgar os recursos, acerca das avaliacdes, impetrados pelos participantes no
decorrer de cada evento de capacitacdo.

7.3 Emitir Nota Técnica, para apreciacdo da SCD, sempre que for necessario promover atualizacbes e/ou
revisdes nos programas e no material didatico ou na grade dos eventos de capacitacao validados.

7.4 Comparecer ao local de realizacdo do evento de capacitacdo para dirimir davidas dos participantes
e/ou instrutores e realizar avaliacdes acerca do contetdo ministrado.

7.5 Apenas em eventos de capacitacdo que estdo em processo de validagéo, a presenca do coordenador
técnico sera obrigatdria durante 80% evento, no minimo.

7.6 Desenvolver outras atividades, relativas ao evento de capacitacdo, determinadas pela SCD.

7.7 Comunicar & SCD qualquer alteracdo quanto as informag@es prestadas no formulario de inscricéo.

7.8 Solicitar autorizacdo prévia da chefia imediata e proceder a devida compensacéo de horas trabalhadas
no prazo de até um ano, quando a atividade for realizada durante o horario normal de expediente.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA SCD

8.1 — Receber as inscri¢bes dos interessados em compor o cadastro de coordenadores técnicos, validando
0s documentos anexados.

8.2 — Proceder a selecdo e classificacdo dos servidores aptos a compor o cadastro de coordenadores
técnicos de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.



8.3 — Efetuar a convocagéo dos servidores cadastrados por evento de capacitacdo, observando a ordem de
classificacéo.

8.4 — Em caso de impedimento do servidor convocado para a coordenacao técnica, a SCD convocara o
proximo servidor do cadastro, observando a ordem de classificagdo, ndo implicando a exclusdo do
cadastro do servidor melhor colocado, que apds o desimpedimento, estara apto a participar de futuras
convocagoes.

8.5 — Indicar o servidor que representara a SCD em cada CTP.

8.6 — Acompanhar o desempenho do coordenador técnico atraves das avaliacbes dos eventos de
capacitacdo do programa.

8.7 — Arquivar, durante o prazo de validade, os documentos relativos ao processo seletivo.

9. DOS VALORES E DA CARGA HORARIA

9.1 — Os valores para pagamento dos coordenadores selecionados estdo definidos pela Instrucéo
Normativa da ANAC que estabelece os valores da hora trabalhada para o pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso.

9.2 — A carga horéria de cada coordenador sera estabelecida por programa e seus respectivos eventos de
capacitacdo, conforme disposto no ANEXO I.

10. DA VALIDADE

10.1 - O cadastro formado tera a validade de 1 ano a partir da sua publicacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11. CRONOGRAMA

11. 1 - PROCESSO CLASSIFICATORIO

ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO

Periodo de inscri¢des 06/06/2011 a 17/06/2011
Divulgacéo da classificacdo dos coordenadores 08/07/2011
por programa
Interposicao de recursos relativos ao resultado 11/07/2011 a 15/07/2011
Divulgacéo dos resultados dos recursos 22/07/2011

11.2 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

) DATA DE
ATIVIDADE  RESPONSAVEL PRODUTO REALIZACAO /

ENTREGA
Reunlag Tecnlca scD i} 01/08/2011
Inicial

Andlise da Coordenadores Relacdo da bibliografia Até 12/08/2011




DATA DE

ATIVIDADE RESPONSAVEL PRODUTO REALIZAQAO /
ENTREGA
bibliografia Técnicos por programa de
(legislacéo / capacitacédo
documentos)
concernente,
competéncias aos
programas e
Minuta do documento
« Coordenadores normativo referente ao
Estruturacdo do o ifi
rograma de Tecnlf:o_s e programa especifico ’
P Pedagogicos Até 09/09/2011
acordo com o . .
. (indicados pela Tabela de competéncias
item 7.1 . L
SCD) requeridas e referenciais
de desempenho
Elaboragéo das
g_rades Grades curriculares e
curriculares e
ementas dos Coordenadores ementas Eios eventos de .
. capacitacdo promovidos Até 23/09/2011
eventos de Tecnicos X
o pela ANAC, relativos a
capacitacao
. cada programa
promovidos pela
ANAC
Reviséo
pedagdgica e
discussdo com Coordenadores Minuta dos editais de
vistas a Técnicos e selecdo interna para
elaboracdo dos Pedagdgicos instrutor e conteudista, Até 07/10/2011
editais de selecdo | (indicados pela | por evento de capacitacdo
interna para SCD) e por programa
instrutor e
conteudista
Reunido final
para consolidacéo sCD Publicacédo dos programas 91/10/2011

e apresentacao
dos programas

de capacitacao

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O servidor que faltar sem justificativa a qualquer atividade, como coordenador técnico, sera
impedido de perceber a GECC (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso) pelo prazo de 1 ano.

12.2 — Ndo propiciardo pagamento de GECC os eventos de capacitagcdo onde 50%, no minimo, dos itens
de avaliacdo tenham sido considerados ruins ou péssimos por mais de 40% das avalia¢des de reacdo ao
evento, preenchidas pelos participantes da turma de validagé&o.

12.3 — O pagamento de GECC esta condicionado ao atendimento integral do cronograma previsto no item
11.2.



12.4 — No caso do coordenador técnico ultrapassar 120 horas de GECC no ano, a SCD convocara o
préximo colocado com o mesmo perfil.

12.5— Os casos omissos serdo resolvidos pela SCD.

12.6 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

VALERIA PEREIRA BASTOS
Superintendente Substituta

Publicado no Boletim de Pessoal e Servigo — BPS, v. 6, n° 22, de 3 de junho de 2011.



ANEXO | — DESCRICAO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

Programa de Gestao Publica e Desburocratizagao

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo voltados para o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdao —
GESPUBLICA.

Cadigo PGP

- 1 servidor da SAF (PGP01)

- 1 servidor da SPI (PGP02)

- 40 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitacao, se for
0 caso.

- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacao interno em validacao, se for o caso.

- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria

Programa de Formagao Gerencial (Inicial, Intermediario e Avancado)

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo voltados para a capacitacdo de servidores que poderdo assumir cargos
gerenciais na agéncia. E dividido em 3 médulos: inicial (PFG 1), intermedidrio (PFG Il) e avangado (PFG
).

Cadigo PFG
- 1 Servidor de Nivel Superior com formagdo em
Administracdo de Empresas, preferencialmente.

(PFGO1)

- 1 servidor de Nivel superior com formacdo em
Vagas Engenharia de Produgdo, preferencialmente.

(PFGO02)

- 1 servidor de Nivel Superior com formagdo em
Psicologia, preferencialmente. (PFG03)

- 33 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagao, se for
0 caso.

- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitagao interno em validac¢do, se for o caso.

- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Carga horaria




Programa de Capacitagao em Administragao

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo de

eventos de capacitacdo voltados para a capacitacdo de servidores que trabalham diretamente com

assuntos administrativos relativos & ANAC e a administracdo publica. E dividido em 3 médulos: Gestdo

da Logistica Publica (PCA 1), Gestdo Orgcamentaria e Financeira (PCA Il) e Gestdo de Pessoas (PCA Ill).
Cédigo PCA

- 3 Analistas Administrativos da SAF (PCA01)

- 1 Técnico Administrativo da SAF (PCA 02)

- 25 horas para cada servidor elaborar o programa

e seus respectivos eventos de capacitacao, se for

0 caso.

- 1 hora por tempo de aula do evento de

capacitacao interno em validacao, se for o caso.

- 10% da carga hordria do evento interno de

capacitacao validado, se for o caso, durante o

prazo de validade do cadastro, para fins de revisao

e/ou atualizacdo do material didatico e da

documentagdo do programa e seus respectivos

eventos.

Vagas

Carga horaria

Programa de Capacitagdao em Ferramentas de Qualidade

Programa destinado a elaboragdo, desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitagdo voltados para a capacitagdo de servidores que empregarao ferramentas de
qualidade para a melhoria dos processos e ambientes da ANAC.

Cadigo PCQ
- 1 servidor da SPI (PCQ 01)
- 1 servidor da STI (PCQ 02)
- 2 servidores de qualquer unidade organizacional
da ANAC (PCQ 03)
- 20 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagdo, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validagdo, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisdo
e/ou atualizagdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria




Programa de Capacita¢ao em Idiomas

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitagdo voltados para a capacita¢do de servidores que, em suas atividades na agéncia,
necessitam de formacdo especifica em uma ou mais linguas estrangeiras. E dividido em 2 mdédulos:
Geral (PCI 1) e Especifico (PCI 11).

Cadigo PCI
- 1 servidor da SSO (PCI 01)
- 1 servidor da SRI (PCI 02)
- 1 servidor da SAR (PCI 03)
- 1 servidor da SCD (PCI 04)
- 20 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitacao, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacao interno em validacao, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria

Programa de Capacitagao em Tecnologia da Informagao

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
eventos de capacitacdo voltados para a capacitagdo de servidores que, em suas atividades na agéncia,
elaboram, desenvolvem e mantém sistemas voltados para a tecnologia da informacao.

Cadigo PCT

Vagas - 2 servidores da STI (PCT 01)
- 40 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagdo, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validacgdo, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizagdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Carga horaria




Programa de Capacitagao em Processos de Regulagao

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagao, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo voltados para servidores envolvidos nos processos administrativos relacionados
as atividades de regulacdo e fiscalizagdo da aviagao civil.

Cédigo PCS
- 1 Especialista em Regula¢do da SSO (PCS 01)
- 1 Especialista em Regula¢do da SRE (PCS 02)
- 1 Especialista em Regulacdo da SIA (PCS 03)
- 1 Especialista em Regula¢do da SAR (PCS 04)
- 1 Analista Administrativo (PCS 05)
- 1 servidor da Junta Recursal (PCS 06)
- 15 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitacao, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validacao, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizagdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria

Programa de Formacao de Educadores — Instrutores, Coordenadores e Instrutores de OJT

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
eventos de capacitacdo voltados para a capacitagdo de servidores que, em suas atividades na agéncia,
participem, mesmo que eventualmente, das acdes de capacitacdo promovidas pela SCD.

Cadigo PFE
- 1 servidor da SCD (PFE 01)
- 1 servidor da SAR (PFE 02)
- 1 servidor da SIA (PFE 03)
- 1 servidor da SSO (PFE 04)
- 20 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagdo, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validagdo, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacgdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria




Programa de Formacao de Reguladores

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo voltados para a formacdao completa dos Inspetores de Aviacdo Civil das
diferentes areas da ANAC, respeitando as respectivas especificidades técnicas. E dividido em 3
mddulos: Basico (PFR 1), Fiscalizacdo (PFR 1), Vigilancia Continuada (PFR Il1).

Cddigo PFR
- 2 Especialistas em Regulacdo da SSO (PFR 01)
- 2 Especialistas em Regulacao da SRE (PFR 02)
- 2 Especialistas em Regulacdo da SIA (PFR 03)
- 2 Especialistas em Regulacdo da SAR (PFR 04)
- 1 servidor da Junta Recursal (PFR 05)

Vagas

- 20 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitacao, se for
0 caso.

- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validacao, se for o caso.

- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisdao
e/ou atualizagdo do material didatico e da
documentacdo do programa e seus respectivos
eventos.

Carga hordria

Programa de Atualizacao de Pilotos

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo que tém como objetivo manter a experiéncia de voo e a proficiéncia dos pilotos
da ANAC.

Cadigo PAP
- 1 Especialista em Regulacdo da SSO — PLA
Vagas (PAP 01)
- 1 Especialista em Regulacdo da SSO - PLH
(PAP 02)

- 40 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagdo, se for
0 caso.

- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitagao interno em validac¢do, se for o caso.

- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacao validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Carga horaria




Programa de Representacgdo Institucional

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementagdao, acompanhamento e avaliagdo de
eventos de capacitacdo que tém como objetivo preparar servidores que representem ou que possam
representar a ANAC por meio de relagdes institucionais, de natureza nacional ou internacional.

Cadigo PRE
- 1 Especialista em Regulacdo da SRI  (PRE 01)
- 1 Especialista em Regulacdo da SPI  (PRE 02)
- 2 servidores de qualquer unidade organizacional
da ANAC (PRE 03)
- 15 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitacao, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacao interno em validacao, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisao
e/ou atualizacdo do material didatico e da
documentagdo do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria

. ProgramadeRelagdes Internacionais

Programa destinado a elaboracdo, desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
eventos de capacitacdo que tém como objetivo preparar os servidores da SRI em Direito Internacional
Publico, Direito Constitucional e Economia do Transporte Aéreo

Cadigo PRI
- 1 Especialista em Regulacdo da SRI (PRI 01)
- 1 servidor da SRI (PRI 02)
- 20 horas para cada servidor elaborar o programa
e seus respectivos eventos de capacitagdo, se for
0 caso.
- 1 hora por tempo de aula do evento de
capacitacdo interno em validagdo, se for o caso.
- 10% da carga hordria do evento interno de
capacitacdo validado, se for o caso, durante o
prazo de validade do cadastro, para fins de revisdo
e/ou atualizagdo do material didatico e da
documentag¢ao do programa e seus respectivos
eventos.

Vagas

Carga horaria




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS FUNCIONAIS

NOME

CARGO

SIAPE

CORREIO ELETRONICO

TELEFONE PROFISSIONAL

TELEFONE CELULAR

GERENCIA

SUPERINTENDENCIA / UNIDADE ORGANIZACIONAL

2. INSCRICAO NO PROGRAMA

cODIGO DA
VAGA

NOME

3. FORMAGCAO ACADEMICA

CURSO

INSTITUICAO

NiVEL

ANO DE CONCLUSAO




4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO PROGRAMA

CARGO

FUNCAO

INSTITUICAO

PERIODO

ATIVIDADES




5. PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA NA AREA DO PROGRAMA (Artigos, monografias, livros e
outras publicagcoes)

TIPO TiTULO ANO VEiCULO

6. PARTICIPAGAO EM CURSOS DA ANAC COMO ALUNO

CURSO PERIODO

7. PARTICIPAGAO EM CURSOS DA ANAC COMO INSTRUTOR

CURSO PERIODO




8. PARTICIPACAO EM CURSOS DA ANAC COMO COORDENADOR TECNICO
CURSO PERIODO

9. PARTICIPOU DE CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTOR ANAC OU CURSO SEMELHANTE
( )SIM ( )NAO ( )OUTRO PERIODO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal

Assinatura do Servidor

De acordo,

Assinatura do Gestor Responsdavel pela UORG



ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

- . PONTUACAO POR PONTUACAO
GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA . p
TITULO MAXIMA
1.1 Doutorado concluido na d4rea a que 4,0 4,0
concorre.
1.2 | Doutorado fora da drea a que concorre. 0,5 0,5
1.3 | Mestrado concluido na drea a que concorre. 3,0 3,0
1.4 | Mestrado fora da drea a que concorre. 0,4 0,4
1.5 | Especializacao latu sensu, minimo 360 horas, 2,5 2,5
na drea a que concorre.
1.6 | Especializacao latu sensu, minimo 360 horas, 0,3 0,3
fora da drea a que concorre.
1.7 | Graduacgdo na area a que concorre. 2,0 2,0
1.8 | Graduacdo fora da drea a que concorre. 0,2 0,2
TOTAL DO GRUPO |
GRUPO Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA | PONTUACAO POR PONTUACAO
DO PROGRAMA ANO MAXIMA
2.1 | Experiéncia profissional na ANAC exercendo 1,0 6,0
atividade na area de conhecimento a que
concorre.
2.2 | Experiéncia profissional em organizagdes 0,6 3,6
privadas e/ou publicas exercendo atividade
na area de conhecimento a que concorre.
TOTAL DO GRUPO Il
GRUPO lll - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA NA PONTUACAO POR PONTUACAO
AREA DO PROGRAMA. PUBLICACAO MAXIMA
3.1 | Livro ou capitulo de livro publicado com 4,0 8,0
ISBN, na area do evento de capacitacdo
3.2 | Monografia publicada na area a que 3,0 6,0
concorre.
3.3 | Artigo especializado publicado na area a que 2,0 4,0
concorre.
3.4 | Outro tipo de artigo publicado na area a que 1,0 2,0
concorre.
TOTAL DO GRUPO I
GRUPO IV — PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE PONTUAGAO POR PONTUAGCAO
CAPACITACAO NA ANAC ATIVIDADE MAXIMA
4.1 Participagdao como instrutor em eventos de
capacitacdo promovidos pela ANAC. (Publico 0,4 4,0
alvo Servidores da ANAC ou misto)
4.2 Participagdao como instrutor em eventos de 0,6 6,0




capacitagao promovidos pela ANAC. (Publico
alvo externo)

4.3 Coordenacao técnica de cursos na
ANAC.(Publico alvo Servidores da ANAC ou 1,0 3,0
misto)
4.4 Coordenacao técnica de cursos na 1s 4
ANAC.(Publico alvo externo) ’ ’
4.5 Participacdao como aluno do curso de
1,5 1,5

formacdo de instrutor ANAC ou similar

TOTAL DO GRUPO IV

PONTUAGAO TOTAL

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

RESULTADO




